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Agenda

Kenaikan Pangkat | Pelantikan | 

Persaraan | Kehadiran | Vaksinasi | 

BDR

Sumber Manusia

Aset & Inventori | Pelupusan | Naik taraf

| Baik Pulih | Penyelenggaraan | 

Kenderaan

Infrastruktur

Audit ISMS| Audit QMS| Peraturan

Kewangan | Tuntutan | Perolehan

Peraturan | Audit | Kewangan

Laporan Audit Dalam | Pematuhan BDR 

| Pematuhan SOP

Disiplin & Integriti
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Sumber Manusia



Garis Masa 2020-2021

PKP 1.0

PKPB/PKP/PKPB

Bekerja secara penggiliran

WFO/ WFH

PKP 2.0/ PKPB

Bekerja secara penggiliran

BDR

Mac - Julai

Ogos - Dis

Jan - Mei

Total 

Lockdown

Lockdown

Fasa 1

PPN Fasa 1

BDR

Bekerja secara

penggiliran?

18 - 31 

Mei

1Jun-

16 Jul

Mulai

17 Jul 

Sep -

Dis



Kenaikan Pangkat

Pn Nor Aida

Abd Manaf

Pn Nur Hidayah

Tina Abdullah

Pn Nik Suria

Nik Mustapha

Pn Salmina

Sulaiman

Pn Norisah

Nasir



Lantikan 2021



Bersara 2021

Encik Rahman Basman

Penolong Pegawai Sains

6 Januari 2021

Puan Che Om Hussain

PTPO Kanan

14 Mac 2021

TerimaKasih Jasa dikenang…



Bersara 2021 & 2022

Puan Nani Menon

FACE

1 Januari 2022

Puan Norisah Nasir

FACE

1 Februari 2022

Puan Rosazizi Abd Rahim

FACE

1 Januari 2022

Puan Selvarani a/p Muniandy

JPSPP

6 April 2022



Majlis Gemilang Putra 2021

Jasa Putra

Setia Putra

Bakti Putra

Prof. Madya Dr. Chan Cheong Jan

Encik Rahman bin Basman

Puan Che’ Om binti Hussain

Prof. Madya Dr. Amini Amir bin Abdullah

Prof. Madya Dr. Sarifah Azizah binti Haron

Prof. Madya Dr. Yeoh Pei Sze

Dr. Indara a/p V Selvarajah

Dr. Mohd Amim bin Othman

Dr. Sa’odah bin Ahmad

Puan Sri Rahayu binti Ismail

Puan Rosazizi binti Abd Rahim

Dr. Irwan Syah bin Md. Yusoff

Dr. Julia Chieng Chin Yee

Dr. Mohd Najmi bin Daud

Dr. Nik Ahmad Sufian bin Burhan @ Jaohari

Dr. Zuroni binti Md Jusoh

Puan Nani binti Menon

Encik Ahmad Sabri bin Nordin

Cik Che Dini Maryani binti Che Mohammad Ishkandar El-Rahimin

Hamdan bin Ismail

Hanis Iryani binti Amdan

Juriah binti Mokhtar

Perkhidmatan Cemerlang



Statistik Staf FEM 2021

Staf P&P Akademik

Staf P&P Bukan

Akademik

Staf Pelaksana

82

9

58



Peraturan | Audit | Kewangan



PP Bil 5 Tahun 2020

PEKELILING PERKHIDMATAN 

BILANGAN 5 TAHUN 2020 

DASAR BEKERJA DARI RUMAH

Garis Panduan UPM

GARIS PANDUAN 

KESINAMBUNGAN 

PERKHIDMATAN UPM (PPN 

FASA 1)

Akta 605 

AKTA BADAN-BADAN. 

BERKANUN (TATATERTIB 

DAN SURCAJ)

PERATURAN BERKUATKUASA

Bekerja di Pejabat (40%)

 Kehadiran – Perakam Waktu

Mudah dihubungi

 Kekal produktif

 Laporan BDR mingguan

Bekerja dari Rumah (60%)

 Kehadiran – Perakam Waktu

 Isi Survei ERT-Covid

 Surat Kebenaran Hadir Fizikal

 Patuhi SOP

Bekerja Di Pejabat & Dari Rumah



Laporan Audit Dalam – Kehadiran Staf 2018-2019



Audit ISMS: 8 Ogos 2021

Audit QMS: 18-19 Ogos 2021 

Penemuan Audit

Audit SIRIM 

– Pensijilan Semula13-24 Disember

 NCR: 1

 OFI: 3

AUDIT DALAMAN (ISMS & QMS)



Urusan Kewangan

KEWANGAN

• Setiap ISNIN

• Memastikan semua dokumen lengkap

• Masukkan ke dalam pigeon hole 

Pejabat Dekan

Tarikh Menghantar Dokumen

• Mendapat KELULUSAN Pejabat

Pendaftar

• Lampirkan Borang DF034

• Semakan di peringkat Jabatan

Tuntutan Rawatan Perubatan

• Tuntutan tidak melebihi RM500 –

RM300 swasta. RM200 PKU

• Gunakan kemudahan

• Staf dan tanggungan

Tuntutan Pergigian

• Dokumen DIPASTIKAN lengkap

• Ikut senarai semak

• Rancang penghantaran dokumen

Tuntutan Pensyarah Sambilan dan

Penunjuk Ajar Sambilan



P E N G U R U S A N

K E W A N G A N
Ke arah meneruskan kecemerlangan Pengurusan

K e w a n g a n F E M



Infrastruktur



Infrastruktur

INFRASTRUKTUR

• Mendapat kebenaran

• Menjaga keselamatan aset

• Membuat pemulangan dalam

keadaan sempurna

Aset & Inventori

• Buat permohonan pelupusan

• Semak aset/inventori di bawah

kawalan

Pelupusan



Disiplin | Integriti



Disiplin & Integriti

STAF

FEM

• Hadir dengan mengisi perakam waktu

• Patuhi arahan dan tugas yang diberi

• 5716 orang staf UPM, 149 orang staf

FEM

• Berada di pejabat/ rumah sepanjang

masa bekerja

Disiplin Diri

• Berhemah di Media Sosial

• Menjaga nama baik, reputasi,  

keselamatan maklumat dan

kerahsiaan UPM 

• Tidak berkongsi/ memuat naik

data/rekod/kenyataan/video/audio 

visual

Larangan Membuat Pernyataan Awam

• Mendapat Kebenaran Bertulis

• Contoh pekerjaan luar

 Berniaga online

 Berniaga sambilan

 Pemandu teksi/grab/foodpanda

Melakukan Pekerjaan Luar

• Hadir latihan yang ditetapkan

• 3 hari latihan

• Mengisi Borang Latihan On The Job 

Training Dan Pembelajaran Kendiri -

SOK/LAT/BR02/LATIHAN06 

Latihan & Peningkatan Diri



Bekerja Dari Rumah

Pegawai Universiti Putra Malaysia, penjawat awam

Saya yang menjalankan AMANAH

Mesyuarat atas

talian, audit atas

talian dll

Zoom, Meet & 

Weebex
2020 > 2021 > 

2022 > ??

Masa Berlalu

Komunikasi, Arahan

melalui Aplikasi

Whatsapp & e-mel

Komunikasi

Hampir setiap bulan

menerima gaji awal

Gaji Awal

SEJAHTERA | SIHAT | BERSAMA KELUARGA



Kurang pengetahuan boleh diatasi 
dengan belajar; 

Kurang kecekapan boleh diatasi 
dengan latihan dan pengalaman; 

TETAPI kurang kejujuran, susah 
untuk dicari penyelesaiannya





Terima Kasih


