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Selamat Bersara

Puan Noriah Mat
Din - .- Cik Nor Hidayah

7 Januari 2019 Mohamad -

\ 31 Disember 2019

G MANIS

Encik Amir Nordin
Abu Bakar —
1 April 2019
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Pangkat 2019
* Encik Rahman Basman - 1 Jun
tk * Puan Nani Menon - 1 September

* Puan Ros Azizi Ab Rahim - 1 September
 Puan Jorainiah Deraman - 1 Disember




cgdé/zz[dé/. 3 Jawatan
Tetap 2019

 Puan Maslissa Mustafa
 Puan Nurul Nadia Rosli




Staf Baharu 2019

Encik Abdul Cik Nor Hidayah Puan Sa’diah
Hakim Ghazali Mohamad Ibrahim



Staf Baharu 2019

Pn. Az Zahrawaani Cik Nur Afifah Puan Nurhanisah
Zainuddin Kamaruddin Halim



Staf Baharu 2020

* Puan Yusni Mohd Zainal Abidin - 13 Januari

* Puan Fatin Hazlin Che Yahaya - 13 Januari

e Cik Nur Umairah Uzma Mohd Noor- 13 Januari

* Encik Ahmad Lugman Muhammad Razali- 28 Januari

. & Diang #*
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ANUGERAH
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HADIAH
MENCIPTA TEMA

Pusat Tanggungjawalb

1 Fakulti Ekologi Manusia 50 24
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MENCIPTA TEMA

“Mengungguli Kualrti,

Menjulang Prestasi >’

Nur Hidayah Tina Abdullah
(Fakulti Ekologi Manusia)

RM100 & Sijil



HARI KUALITI INOVASI PERKHIDMATAN

£ PENYAMPAIAN

ANUGERAH
S HADIAH”

92 IDEA INOVASI

TELAH DISENARAI PENDEK

Bil. Idea Inovasi Nama Peserta PusaE
Tanggungjawab
HELP KIDS (HOME , _
1  EARLYLITERACY  Puan Nani Menon Fak;qgﬁ:fahg‘
PACKAGE)
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Adulah dengan inf diperakukan bakawa

FAKULTI EKOLOGI MANUSIA
telah menyertai -

PTJ UPM DENGAN KONSEP PALUDARIUM

FAKULT| PERUBATAN DAN SAIMS KESIHATAN sTITVT

o QT TR R e - P T T e I R S

i sempena
4 EKSPO PERTANIAN DAN PESTA KONVOKESYEN UPM
KALI KE-33
pada
15 — 20 November 2019

anjuran bersama
Taman Pertanian Universiti
Fakulti Pertanian
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Berita UPM

* YBhg. Profesor Datin Paduka Setia Dato’ Dr. Aini lderis disambung
sebagai Naib Canselor Universiti Putra Malaysia (UPM) berkuat kuasa mulai
1 Januari 2020 sehingga 30 Jun 2020.

* YBhg. Profesor Ts. Dr. M. Igbal bin Saripan disambung tempoh
sebagai Timbalan Naib Canselor (Akademik dan Antarabangsa) Universiti
II:ul’;ra I\/I_azlgyészia (UPM) berkuat kuasa mulai 15 Februari 2020 sehingga 14

ebruari :

e Tuan Haji Rosdi bin Wah dilantik untuk menjalankan tugas dan fungsi bagi
Jjawatanz%ez%daftar, Universiti Putra Malaysia (UPM) berkuat kuasa mulai 02
anuari :
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Peraturan Baharu
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* PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 5 TAHUN 2019 PELAKSANAAN
WAKTU BEKERJA FLEKSI (WBF) DI AGENSI KERAJAAN PERSEKUTUAN

* ELNPT — revise skop kerja

* KEMUDAHAN RAWATAN PERUBATAN DI HOSPITAL KERAJAAN — PAY
AND CLAIM

* PENGISYTIHARAN HARTA



PERINGATAN MESRA
« Tuntutan/ Claims
= Pelupusan

= Pengisytiharan Harta



Sasaran 2020




Strateqgy

MARKAH KESELURUHAN PENARAFAN BINTANG PENGURUSAN PENTADBIRAN

TAHUN 2019

PT]): FAKULTI EKOLOGI MANUSIA

S Markah
Komponen Kriteria 2019 Penuh
Pengurusan 1. Indek Akauntabiliti 8.89 10
li. Pengurusan, Pembangunan dan Perkhidmatan Sumber @ 10
Manusia )
li. Pengurusan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan 9.9 10
iv. Pengurusan Laman Web PT) (8.17) 10
v. Pengurusan Kualiti 10 10
vi. Citra Putera (KPI UPM) 8 10
Jumlah | 53.26 60
Transformasi* i Pe_lal-:'sanaan Inmra_si Perkhidmatan (Kumpulan Inovatif dan @ 10
Kreatif/ Inovasi Perkhidmatan/ Pengurusan Lean)
ii. Pelaksanaan Amalan 55/EKSA 10 10
. Jaringan Komumniti 0.25 10
iv. Kelestarian Hijau 5.5 10
(Nota: 3 markah tertinggi diambil kira dan jumlah markah yang
diperolehi dipuratakan semula kepada wajaran 25% bagi
komponen transformasi)
Jumlah | 21.75 30
Jumlah setelah dinormalisasikan kepada 25% | 18.13 25
Pengurusan I._Kajian Kepuasan Pelanggan @ 15
Pelanggan ii. Piagam Pelanggan
Jumlah 9 15
JUMLAH PERATUSAN WAJARAN (100%) | 80.39 | 100.00




PERANCANGAN 2020 o

PENGURUSAN AM

= HKIP 2020

= Audit MS ISO QMS, EMS dan ISMS
= Pengurusan Prasarana

Pengurusan Lean (penambahbaikan proses kerja)

PENGURUSAN SUMBER MANUSIA

= Pengurusan Bakat Berasaskan Kompetensi (CBTM)
= Perjawatan
= ELPPT
= Kehadiran

PEMBANGUNAN SUMBER MANUSIA
= Latihan

= Peperiksaan

= Aktiviti |
= JINM/ Khidmat Masyarakat L




We as a
Team

Jaga Disiplin

o
o d@
_ o¥d

kecemerlangan

Penyertaan

PM

FAKULTI EKOLOGI MANUSIA



CABARAN

PENGURUSAN KEWANGAN

Ke arah meneruskan kecemerlangan Pengurusan Kewangan FEM

PELAKSANAAN

1. Bajet berasaskan Outcome
Rujukan : Pekeliling Perbendaharaan (PP)/ PB1.1 (Bajet berasaskan outcome)

2. Pengurusan Bajet : Anggaran Belanja Mengurus
Perancangan Perolehan Tahunan Belanja Mengurus dan Pembangunan bagi tahun 2020

Langkah-langkah mengoptimumkan Perbelanjaan

PRINSIP : INTEGRITI, AKAUNTABILITI DAN TELUS
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