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Lumpur pada 23 September 2014; 
 

39. Technical Workshop with ILO on Convention 87: Freedom of Association and 
Protection of the Rights to Organize pada Pullman Putrajaya Lakeside pada 24-
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55. Konvensyen Kumpulan Inovatif dan Kreatif JTKSM Tahun 2013 di Dewan 
Serbaguna KSM pada 27-28 Nov 2013; 
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59. Kursus Asas Keusahawanan & Bengkel Pemantapan Pengurusan Pemberian 
Geran SBGP-OKU di Gold Coast Resort, Banting di 2-5 Dis 2012; 

 

 
KEGIATAN DAN SUMBANGAN DI LUAR TUGAS RASMI 

 
1. PUSPANITA, KSM     - Ahli 
 

2. Kelab Kebajikan dan Sukan KSM   - Ahli 
 

3. Kelab Kasih JTKSM     - Ahli 
 

4. 5S JTKSM      - Ketua Zon Rebana 
 

5. Koperasi KSM Berhad (KOKESUMA)  - Ahli 
 

6. Malaysia Council for Rehabilitation   - AJK 
 

7. Persatuan Alumni SMAP (Kajang)   - Ahli 
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10. Pemain Dart KESTASIS Zon Tengah 

 
 
 
 
 
 
 
 



 12 /12 

PENGIKTIRAFAN 
  
1. Hadiah Latihan Persekutuan (HLP) dengan Cuti Belajar Bergaji Penuh (CBBP) 

untuk mengikuti Kursus “Japan-Asean Youth Friendship Programme 2006” 
anjuran Kerajaan Jepun-Japan International Cooperation Agency (JICA); 

 
2. Training Award of Japan International Cooperation Agency (JICA) untuk 

mengikuti “Country Focused Training Course on Job Coach”; 
 
3. Hadiah Latihan Persekutuan (HLP) dengan Cuti Belajar Bergaji Penuh (CBBP) 

untuk mengikuti Pengajian Peringkat Ph.D di , Warwick University, United 
Kingdom; 

 
4. Anugerah Perkhidmatan Cemerlang JTKSM bagi Tahun 2014; 
 
5. Hadiah Latihan Persekutuan (HLP) dengan Cuti Belajar Bergaji Penuh (CBBP) 

untuk mengikuti Program Pembangunan Eksekutif di Central Office Training 
Institute (COTI), Seoul, Korea Selatan pada 3-16 April 2016. 

 


